重庆大学学院考核评价实施细则
为进一步明确学校对学院工作的要求，更好地发挥考核评价体系在推动学院发展中的重要作用，引导学院紧密围绕学校战略发展目标和现阶段工作重点切实开展学院的内涵建设，根据《重庆大学第五轮岗位聘用实施办法》和《重庆大学第五轮岗位聘用考核办法》，经学校研究特制定本实施细则。
一、考核评价指标体系
学校将按运行状态和发展状态两个层面对学院学年度工作和聘期工作进行考核和综合评价。运行状态重点考核学院在日常运行中的管理水平和工作成效，发展状态重点考核学院围绕学校提出的四大任务所做的开拓性工作及学院的发展态势。
考核评价指标体系见附件。其中运行状态五个指标，发展状态四个指标。每个指标按特优、优、良、一般、差五档评分，并以相应的权重折算为总分，满分为100分。
二、运行状态考核评价
（一）学院提交学年度工作总结；
（二）相关职能部门对各学院的运行状态和数据进行梳理；
（三）学校建立党政管理、人才培养、科学研究、队伍建设、实验室及资源管理五个工作组，分别组织对学院相应运行状态进行评价，并按指标体系评分。
三、发展状态考核评价
（一）学校成立由校领导、学院主要负责人、相关职能部门负责人、民主党派代表、工会教代会代表和学生代表组成的考核评价工作组；
（二）相关职能部门对各学院的发展状态和数据进行梳理；
（三）学院院长向考核评价工作组现场汇报学年度工作情况；
（四）考核评价工作组结合院长报告、学院工作总结和职能部门梳理的数据对学院发展状态进行考核，给出评价并按指标体系现场评分。
四、考核评价结果
学校岗位聘用委员会依据各学院考核总分，结合学院综合情况，确定其学年度考核等级，考核结果分为A、B、C、D四等。学校根据学院考核结果分配年度绩效奖励津贴。
学校将形成书面考核评价意见反馈给各学院，以引导和帮助学院进一步改进工作，促进学院良好发展。
附件：重庆大学学院考核评价指标体系
附件：
重庆大学学院考核评价指标体系
运行状态（40分）
	评价指标
	折算权重
	指标说明
	评价等级

	
	
	
	特优
	优
	良
	一般
	差

	
	
	
	5  分
	4分
	3分
	2分
	1分

	管理水平
和状态
	1
	1、 党政班子团结合作，能驾驭全局，确保安全稳定，推动工作措施有力；
2、 党务、政务公开，积极落实党风廉政建设责任制；
3、 各项工作管理规范、有序进行。
	
	
	
	
	

	人才培养
	3
	1、本科教学计划的执行,本科教学管理与质量控制；
2、研究生培养环节和质量监控；
3、学生工作及就业状况。
	
	
	
	
	

	科学研究
	2
	1、近三年重点重大科研项目及科研经费数、学术论文专利的质量和数量及获奖科研成果，重点实验室、基地及创新团队运行状况；
2、学术诚信和科研经费使用管理；
3、科学研究的国际合作与交流。
	
	
	
	
	

	队伍建设及
工作状况
	1
	1、现有教师队伍的发展与成长，尤其是现有学术带头人作用的发挥；
2、管理、实验技术、辅导员队伍建设及成效，岗位聘用与人员管理情况；
3、教师国际交流。 
	
	
	
	
	

	实验室及
资源管理
	1
	1、 实验室建设规划、实施和成效，实验室安全、环保及使用效益；
2、 资源统筹及合理配置，公房、能源等资源的日常管理。
	
	
	
	
	


发展状态（60分）
	评价指标
	折算权重
	指标说明
	评价等级

	
	
	
	特优
	优
	良
	一般
	差

	
	
	
	5分
	4分
	3分
	2分
	1分

	发展战略研讨、制定和实施
	2
	围绕学校发展战略目标及人才培养、学科、队伍、国际化等方面的战略规划，在学部指导下深入研讨并制定切实可行、具有可操作性的学院发展战略规划，并能成为指导未来几年工作的依据。
	
	
	
	
	

	高层次人才引进和工作状况
	3
	1、主动开展人才招聘工作情况； 
2、百人、学术水平高的教授和副教授、长江、杰青、973首席、千人和院士等的引进情况； 
3、已引进高层次人才的作用发挥情况；
4、现有教师、新增高层次优秀人才的情况。
	
	
	
	
	

	人才培养
体系建设
	4
	1、本科人才培养模式，课程体系改革与建设，学生能力培养、素质提升；
2、研究生专业学位培养体系改革与建设，研究生生源质量；
3、人才培养的国际交流。
	
	
	
	
	

	学术竞争
力增长
	3
	1、科研经费与项目、论文与成果的变化情况；
2、研究平台建设，学科调整与新增长点。
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